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CONVENIO DE AFILIACION PARA EL OTORGAMIENTO DEL CREDITO FONACOT QUE
CELEBRAN EL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE ZACATECAS, EN LO SUCESIVO
“EL IEEZ", REPRESENTADO POR SU CONSEJERA PRESIDENTA DRA. LETICIA CATALINA
SOTO ACOSTA ¥ POR EL LIC. JUAN OSIRIS SANTOYO DE LA ROSA, EN SU CALIDAD DE
SECRETARIO EJECUTIVC, Y POR LA OTRA PARTE, EL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL
PARA EL. CONSUMO DE LOS TRABAJADORES, AL QUE EN ADELANTE SE LE DESIGNARA
EL INSTITUTO FONACOT, REPRESENTADO POR EL LIC. TEOFILO CERVANTES
RODRIGUEZ EN SU CARACTER DE DIRECTOR COMERCIAL ESTATAL NUEVO LEON ¥
APODERADQ LEGAL, AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
L.- DECLARA “EL IEEZ"

11 Que es un organismo pablico auténomo y de carécter permanente, dotado da personalidad
juridica y patrimonio propio, de conformidad con lo seftalado en los artlculos 242, numeral
2 de la Ley Electoral del Estado de Zacatecas y 4, numeral 1 de su Ley Organica.

1.2 Que la Dra. Leticia Catalina Soto Acosta, es Consejera Presidenta a partir del dia 20 de
marzo de 2011, de conformidad con el Decreto Nomero 146 emitido por fa Sexagésima
Legislatura del Estado de Zacatecas.

1.3 Que cuenta con facultades legales para suscribir el presente Convenio, de conformidad
con lo establecido por el articulo 24, fraccion V de la Ley Orgdnica del Institute Electoral
del Estado de Zacatecas y por el Decreto 146 emitide por ia H. Legisiatura del Estado,
manifestando bajo protesta de decir verdad que dichas facultades no le han sido
revocadas, modificadas o limitadas de forma alguna y en este acto se Identifica con
credencial para votar numero 181867146820, expedida por el Instiluto Federal Electoral,

I.4 Que el Lic. Juan Osiris Santoyo de ia Rosa, es Secrelario Ejecutivo a partir del dia 14 de
enero de 2010, de conformidad con el Acuerds ACG-IEEZ-001/1v/2010 emitido por ei
Consejo General del Instituto Electoral y que se identifica con credencial para votar nimero
1775067193086, expedida por el Instituto Federal Electaral,

1.5 Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 39, numeral, 2 fraccién XV de la Ley
Crgéanica del Instituto Elactoral del Estado de Zacateces, cuenta con facuitades para signar
este instrumento.

L6 Que #b representada se encuenira adscrita al régimen de seguridad social del Instituto
Mexicano del Seguro Social, bajo el nimero de registro patronal H0913358108.

Que tiens interés en que sus trabajadores que cumpian con los requisitos como sujetos de
crédito de FONACOT y del “INSTITUTG FONACOT", reciban los beneficios del sistema de
crédito de este Gltimo, en los términos del presente convenio.

1.7 Que para los fines y efectos legales de este instrumento, sefiala como su domicilio el
ubicado en Bivd. José Lopez Portillo No. 236, Colonia Arboledas, C.P. 88608, Guadalupe,
Zacglecas.
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H.- DECLARA EL REPRESENTANTE DEL INSTITUTO FONACOT:

.1 Que su representado, es un Organismo Publico Descentralizado de interds social, c0n§
personatidad juridica y patrimonio propio, asl como con autosuficiencia presupuestal y
sectorizado en |a Secretarla def Trabajo y Prevision Social, de conformidad a lo establecido
en el Decreto por el que se crea la Ley del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de
lzosograbajadores, publicado en el Diario Oficial de ta Federacidn, con fecha 24 de abril de

006,

.2 Que con fundamento en lo previsto en el articulo 9 de ia Ley del Institute del Fondo Nacional
para el Consumo de los Trabajaderes, en su fraccion Il, el INSTITUTO FONACOT podra
proporcionar crédito a los isabajadores det pais que retinan los requisitos establecidos por el
INSTITUTO FONACOT, para la adquisicién de bienes y servicios y garantizar dichas
adquisiciones y pagos.

Para ef cumplimients de [o anterior, tiene integrade un padron de Distribuidores
(Establecimisntos Comerciales), los cuales comercializan o prestan sus servicios a los
rabajadores que son beneficiados con un créditc FONACQOT.

.3 Que cuenia con las facultades legales necesarias para suscribir el presente convanio, como
lo acredita con la escritura publica nomero 29,868, de fecha 24 de octubre de 20086,
otorgada ante la fe det Lic. Carlos Antonio Morales Montes de Oca, Notario Pdblice nimerg
227 del Distrito Federal, manifestando bajo protesta de decir verdad, que dichas facultades
no le han sido revocadas, limitadas o modificadas de forma alguna y en este acto se
identifica con credencial para votar No. 0464018086242, expedida por el Registro Federal
de Electores del Instituto Federal Electoral.

li.4 Que el artlculo 8 de la Ley del Instituto del Fondo Naclonal para el Consumo de los
Trabajadores, en sus fracciones !, [, {V y VIIi establece que el INSTITUTO FONACOT
tiene, entre otras atribuciones:

a) Pariicipar en programas y proyectos que tengan como finalidad e fomente al ahorro
de los trabajadores.

b) Coadyuvar en el desarrolio econdémico integral de los trabajadores y de sus familias.

@} Instrumentar acciones que permitan obtener a los trabajadores financiamiento para la
adquisicion de bienes y servicios, en las mejores condicionas de precio, calidad y
crédito,

d) Celebrar convenios con las entidades federativas y goblernos de los municipios, asl
como con las dependencias y entidades de Ia Administracion Poblica Federal, a fin
de que el INSTITUTO FONACOT otorgue a los trabajadores respectivos los créditos
correspondientes.

Asimismo, que el INSTITUTO FONACOT debe actuar bajo criterios que favorezcan el
desarrollo social y las condiciones de vida de los trabajadores y de sus familias. Ademas,
.debe ajustar su operacién a las mejores practicas de buen gobierno y mejora continua,
quedando sujeto, entre otras, a la Ley de Proteccion y Defensa al Usuario de Servicios
Financieros.

.8 Que ha recibide la solicitud de afiliacién del “IEEZ™ para incorporar a sus trabajadores al
sistema de crédito FONACOT; vy toda vez que cumpie con los requisitos establecidos en las
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normas y politicas del INSTITUTO FONACOT para su afiliacion, se procede a celebrar el
presente vinculo jurldico que brinda el acceso de los trabajadores de la solicitante a log
beneficios del crédito que olorga el INSTITUTO FONACOT.

1.6 Que para los fines y efeclos legales del presente instrumento, sefiala como domicilio de su
represeniado, el ubicado en Av. Insurgentes Sur N° 452, Col. Roma Sur, C.P. 08760,
Delegacién Cuauhiémoc, México, Distrito Federal.

liL.- DECLARAN AMBAS PARTES:

.1 Que estan de acuerdo en que “EL IEEZ” se afilie al INSTITUTO FONACOT como CENTRO
DE TRABAJQ para que sus {rabajadores que cumplan con los requisitos como sujetos de
crédito puedan ser beneficiados por el sistema de crédito FONACOT, y adquirir a fraveés del
mismo, salisfactores que requieran como jefes de familia, en el orden pafrimonial, social y
cultural, por lo cual proceden a celebrar el presente vinculo juridico.

A2 Que se comprometen a intercambiar de manera agil y oportuna informacion relacicnada con
las actividades que incidan en la difusidn y gestion del crédito FONACOT.

.3 Gue de conformidad con Ias antericres declaraciones, las partes reconocen su personalidad
juridica y la capacidad legal que ostentan; asimismo, conocen el alcance y contenide del
presente convenio y estan de acuerdo en someterse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- ACCESO AL CREDITO.. El presente convenio ticne por objeto afiliar al “IEEZ” al
INSTITUTO FONACOT como CENTRO DE TRABAJC para gue sus trabajadores que cumplan
con los requisitos como sujetos de crédito tengan acceso al sistema de crédito FONACOT, en los
términos de este instrumento y bajo las condiciones establecidas en ol Anexo “A” (Reglas de
"Speracion), el cual forma parte integrante del presente convenio.

Asimism8~Y7EL IEEZ" atendiendo al vinculo juidico que lo reiaciona con al INSTITUTO
FONACOT, se ajustard en su opefacion al sistema de crédito FONACOT, a los convenios,
contratos, disposiciones juridico-administrativas, asi como a los instructives, circulares y demas
documentos analogos que emita el INSTITUTO FONACOT, y gue e sean dados @ conocer por
cualquier medio, por lo que en caso de incumplimiento, se haré valer lo estipulado en |a legislacién
aplicabie a la materia.

SEGUNDA.- NOTIFICACION DE LAS NORMAS ADICIONALES APLICABLES.- €| INSTITUTO
FOMACOT se obliga a eniregar a “EL IEEZ" los instructivos, circulares o cualquier otro documento
analoge que emita con posterioridad a ia firma del presente convenio, para conocimiento de los
mismos y, para que de resultar procedente, en un plazo de 15 (quince) dlas habiles, “EL 1EEZ”
realice las adecuaciones pertinentes a efecto de estar en posibilidad de cumplir con las nuevas
disposiciones. Dichos instructives, circulares o cualquier otro documento analogo aplicables a “EL
IEEZ", se consideraran parte integranie de este convenio.
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TERCERA.- CERTIFICACION DE SOLICITUDES CONTRATO DE CREDITO.- Para los efectos de
{a clausuta primera del presente convenio, “EL IEEZ™ cerificara los datos correspondientes a sus
trabajadores, pudiendo optar por alguna de las siguientes opciones: A

a) Centficando los datos correspondientes en el formato denominado Solicitud Contrate de
Credito del INSTITUTC FONACOT o aque! que lo sustituya, que les presenten sus
trabajadores solicitantes del crédito FONACOT, verificando la autenticidad y exactitud de
dichos datos, la cual deberd estar suscrita por el funcionario autorizado por “EL IEEZ”
para tal efecto.

b) Informande al INSTITUTO FONACOT, a través del envio de bases de datos, acerca del
monta de las percepciones y deducciones al salario de sus frabajadores, a fin de que se
pueda determinar su exacia capacidad de crédito y para que no se rebasen los fimites de
descuento a los salarios permitidos por la Ley del Servicio Civil del Estado. Para lo cual
“EL {EEZ” se compromete a proporcionar dichas bases de datos al INSTITUTO
FONACOT en forma quincenal o mensual y actualizads, tal y como se describe en el
Anexo “B” {Instnictive para la entrega-recepcion de informacion de base de datos con
centros de trabajo), mismas gue deberan ser incorporadas a los archivos electronicos def
INSTITUTO FONACOT, cbservando las disposiciones aplicables y su normatividad interna.

Ambas partes convienen expresamente en que “EL IEEZ" no se hace responsable por los
compromisos adquirides por los trabajadores que hayan sido beneficiados por un crédito
FONACOT, por lo que su obligacion asumida a través del presente convenio consiste dnica y
exclusivamente en actuar como retenedor de los montos derivados de los contratos celebrados
entre el INSTITUTO FONACOT y los trabajadores del “IEEZ”, y a enterar al INSTITUTO
FONACOT dichos montos en los términos, fechas y condiciones que éste determine, asl como de
informar al INSTITUTO FONACOT en un plazo no mayor de 5 (cinco} dias habiles, contados a
,partlr de la fecha en que tenga conocimiento, sobre las incidencias de sus trabajadores que hayan
‘contratado un crédit FONACQT, de conformidad con lo establecido en el Anexo “A” {(Reglas de
Operacion) del presente instrumento,

C -~ DESCUENTO Y ENTERO.- “EL IEEZ", bajo su responsabilidad, se obliga a llevar a
vabo el déssuento a sus trabajadores beneficiados con el crédito FONACOT de manera quincenal
de las amortizaciones correspondientes a los créditos que estos voluntariamente socliciten al
INSTITUTO FONACOT, asl como efectuar las retenciches correspondientes a las liquidaciones
o finiquitos. Asimismo se obliga a enterar dichas cantidades, a través de los decumentos oficiales
o medios electrénicos que al efecto le sefale el INSTITUTO FONACOT en la oficina a la cual se
encuentre adscrito o en la institucion bancaria que se le dasigne para tal efecto, realizando et pago
mediante transferencia electrénica, cheque o abono en cuentz del INSTITUTC FONACOT &
informéandoie a mas fardar al dia siguiente del depdsitc efectuado y debiendo remitirle a este una
copia sellada del documento que acredite la cantidad y fecha de su pago.

Las partes acuerdan que previamente al descuento gue realice “EL. IEEZ”, se recabara por escrito
mediante la Solicitud Contrato de Crédito o el documento que k sustituya, la conformidad de los
trabajadores para que les sean efectuados los descuentos comespondientes.

“EL [EEZ" no efectuara los descuentos a sus trabajadores en los casos siguientes:

paracidn definitiva del trabajador.
- Suspensidn u otorgamiento de permiso sin goce de sueido al trabajadar.
- Estallamiento de huelga.
- Invalidez definitiva total o incapacidad permanente total del trabajador.
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- Cualquier otra causa que interfurpa o concluya la refacion laboral con el trabajador.

En los supuestos antes sefialados, “EL IEEZ” se obliga a dar aviso por escrito al INSTITUTB‘
FONACOT en un plazo ne mayes de 5 (cince) dias hébiles posteriores a la fecha en que se realice
el supuesto, ¢ tenga conocimiento de éste, informando previamente mediante fax O comeo
electronico dirigide al INSTITUTO FONACOT, debiende confirmarse por escrile, asi como a
proporcignarle los sustentos documentales relativos en el mismo término, respondiendo
solidariamente del crédito por ncumplimiento a esta obligacién.

QUINTA.- SEPARACION DEFINITIVA DE TRABAJADORES.- En los casos en que los
trabajadores que cuenten con un crédito FONACOT, dejen de presiar definitivamente sus servicios
ante “ElL. IEEZ", ya sea a causa de pensién que les otorgue el organismo de seguridad social al
que estuvieren adscritos, renuncia, despido o cualquier ofro que se presente, “EL IEEZ”, se obliga
a informar al INSTITUTO FONACOT por cualguier medio de comunicacién y con una confirmacion
por escrito, dentro de un plazo no mayer a los 5 (cinco) dias habiles contados a partir del dia en
que ocumma la baja, para que ésie ¢elebre un convenio con el ex trabajagor, en el que se establezca
la forma de pagar su crédito; de no hacerlo asl, el servidor publico responsable designado por “EL
IEEZ" podra ser sujeto de responsabilidad, al igual que en ef caso de falsedad de la informaclén.

“EL IEEZ” se obliga a aplicar de la liquidacion o finiquito de sus trabajadores que hayan causado
baja y tengan saldo pendiente de su créditc FONACOT, ¢l descuento de su adeudo para &l pago
total de su crédito, siempre y cuandg no rebase el 30% (treinia por ciento) de su liguidacion para la
amortizacién del adeudo de su crédito FONACOT, pudiendo optar el trabajador, por destinar una
proporcion mayor de su liquidacidn o finiquito al pago total o parcial del crédito FONACOT.

Para este supuesto, “EL IEEZ" debera enterar en el plazo no mayor a los 5 (cinco) dlas hablles,
contados a partir de la fecha en que ocurra la baja, o bisn, en la fecha del proximo pago que
corresponda al mes de ia emision a pagar, la cantidad retenida por concepio de la liquidacién o
finiquito para el pago del crédito FONACOT.

No obstante io anterior, si existiera un remanente por cubrir en el crédito del trabajador, “EL IEEZ"

bliga a informar al trabajador sobre la responsabilidad que tiene de acudir al INSTITUTO
FON para formalizar el programa de pagos correspondiente, dentro del cual se le podra
storgar un sficlo de descuento, conforme al publicado en esa fecha en su pagina de [ntemet,
en la siguiente direccion: www.fonacot.gob.mx.

En los supuestos de bajas masivas de trabajadores, “EL IEEZ” informara de ello al INSTITUTO
FONACOT a més tardar a los 5 {cinco) dfas naturales previos al evento. Para este supuesto, “EL
IEEZ” debera enterar en ¢l plazo antes sefialado; o bien, en fa fecha del préximo pago gue
corresponda al mes de la emisién a pagar, la cantidad retenida por conceplo de la liquidacion o
finiquito para &l pago del crédito FONACOT.

“EL JEEZ" podra consultar &l saldo de sus trabajadores en Ia pagina de Intemet, en la siguiente
diredoion; www.fonacat.gob.mx;

SEXTA.- SEPARACION TEMPORAL E INCIDENCIAS DE LOS TRABAJADORES.- "EL IEEZ”
informara al INSTITUTO FONACOT dentro de un plazo de 5 (cinco) dias hébiles posteriores, al dia
en que ocurra la separacion temporal o incidencia de sus trabajadores que se encuentren
beneficiados con un crédito FONACOT, respecto de las incidencias que afecten sus percepciones,
como puede ser gl otorgamiento de préstamos, crédites hipotecarios, pensién alimenticia, licencia
médica, incapacidad parcial o temporal, comisiones, arrestos, desaparicion, suspension,
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destitucion, inhabilitacion, permiso o cualquier ofra situacion que se presente; para que ek
INSTITUTO FONACOT celebre un convenio con el trabajador, en el que se establezca la forma de’
pagar su crédito; de no hacerlo asi, el servidor piblico respensable designado por “EL IEEZ”
podra ser sujeto de responsabilidad, al igual que en el caso de falsedad en la informaciéon.

SEPTIMA.- DEFUNCION, INCAPACIDAD PARCIAL CONSECUTIVA O TOTAL PERMANENTE.-
En &l supuesto de que ocurra la defuncién, incapacidad parcial consecutiva que compute 2
(dos) afos del trabajador acreditado o incapacidad total permanente, se tendra por extinguido
el crédito que fe fue otorgado a éste, para lo cual “EL IEEZ” avisaré de ello al INSTITUTO
FONACOT, dentro de los 15 (quince) dias habiles posteriores a que tuvo conocimiento de
alguno de los supuestos, adjuntando original y copia del certificedo de defuncién o de
incapacidad correspondients, expedido por la autoridad competente segln corresponda, ya
sea la oficina del Registro Civil o la institucion de seguridad social a la cual se encuentre
inscrito, a fin de hacer efectivo dicho beneficic a favor del trabajador ¢ su grupo familiar.

QOCTAVA.- HUELGA.- En &l caso de que “EL IEEZ” sea smplazado a huelga, avisara de tal caso
al INSTITUTO FONACOT dentro de los 3 (tres} dias habilss siguientes a la notificacion del
emplazamiento,

NOVENA.- CONSTITUCION COMO DEPOSITO.- Los descuentos efectuados por “EL IEEZ” a ios
salarios, liquidaciones y/o finiquitos de sus trabajadores, en tanto no sean enterados al INSTITUTO
FONACOT, se consideraran constiluidos en depdsitc en poder “EL IEEZ”, con todas las
obligaciones gque esto implica.

DECIMA.- INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES.- Podra proceder |a rescisién del presente
convenio, cuando se incumpla con alguna de las cbligaciones de las cldusulas de este instrumento
ridico, sin necesidad de declaracion judicial previa, bastando para ello una notificacion por escrito
ue dirija la parte que asi lo reivindique a la otra, concediendo a ésta 10 (diez) dias habiles para
alegar lo que a su derecho convenga. Se hace notar que no constituird incumplimiento a este
convenio, cuando el INSTITUTO FONACOT se encuentre imposibllitado de otorgar crédito a los
{rabajadores, por causas de fuerza mayer o insuficiencia de recursos para tales efectos.

Ne clstafite-lg anterior, “EL IEEZ” continuara efectuando los descuentos a los satarios de sus
trabajadores tfa?lhww momento ya acrediiados y los emerard al INSTITUTC FONACOT, a fin de
respetar los plazos originalmente pactados sobre dichos créditos, hasta ia definitiva y total
liquidacidn de todos los pagos a cargo de los repetidos trabajadores del “IEEZ”

El INSTITUTO FONACOT podra suspender inmediatamente y en forma temporal el
otorgamientc de créditos a los trabajadores del “IEEZ”, cuando no reciba los enteros
correspondientes, o bien los reciba en forma extemporénea, hasta en fanto nc sean liquidados
por “EL IEEZ". Asimismo, &l INSTITUTO FONACOT evaluard la cancelacidn definitiva del
otorgamiento de nuevos créditos a los trabajadores, en el supuesto de que se reincida en tal
;ﬂuaciért.

EHNSTITUTO FONACOT podra no continuar con el otorgamiento de créditos a los trabajadores
de! “IEEZ”, de no notificarie esta dltima oportunamente cualquier cambic que afecte 1a operacion
del presente instrumento.
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DECIMA PRIMERA.- ENTERO EXTEMPORANEO.- Se considerara entero extemporaneo cuando
“EL IEEZ” realice el pago a partir del dia habil sigulente a |3 fecha limite establecida para el entero'
correspandiente.

DECIMA SEGUNDA.- RESPONSABILIDAD POR NO DESCUENTO NI ENTERO.- “EL IEEZ” esta
obligado a descontar a sus frabajaderes y enterar al INSTITUTO FONACOT, los importes de los
eréditos que éste le haya olorgado a dichos trabajadores, por lo oue en case de no cumplir con la
obligacién de descontarios, asume en forma expresa que s constiluye en responsable solidario
hasta por las cantidades que no descuente y que tampoco antere al INSTITUTO FONACOT en los
términos y condiciones establecidas en el presente convenio.

DECIMA TERGERA.- CONFIDENCIALIDAD.- Con motivo del presenie convenio, las partes se
propercionaran mutuamente toda la informacion necesaria para el debido cumplimiente de este
instrumento juridico, misma que sera propledad exclusiva de la parte que ia genere y sélo
podra utilizarse para fines de seguridad y de interés puablico y sobre la cual se obliga a guardar
y hacer guardar estricta confidencialidad y reserva.

Con la salvedad anterior, las partes convienen en el uso y tratamiento de la informacion que se
proporcionen ¢ que lleguen a conocer con motivo del presente instrumento y siempre sera en
estricto apego a los principios de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubermamental y demas legislacion y normatividad aplicable, considerande la
inforracion como restringida confidencial y reservada, 1a que nc seré revelada a terceros, por
lo que se tomaran las providencias necesarias para gque las personas gue manejan la
informacion proporcicnada por “EL IEEZ” y el INSTITUTD FONACOT, con motive o como
consecuencia del objeto del presente convenio, no sea divulgada.

DECIMA CUARTA.- CAMBIO DE ADMINISTRACION.- “EL IEEZ” reconacera las cantidades
que adeuden sus trabajadores que hayan contratado un crédito FONACOT con el INSTITUTO
FONACOT, aun por cambios en su administracién, por lo que para este supuesto continuard
descontando los adeudos y 10s enterard al INSTITUTO FONACOT, lo anterior tomando en
consideracion que el presente convenlo se firma con las facultades afribuidas al cargo del
representante del “IEEZ" y no a titulo personal.

DECIMA QUINTA.- RELACIONES LABORALES.- Las partes convienen que la relacién laboral
se maniémicg en fodos los casos entre cada una de ellas y sus trabajadores, por lo que cada
una de las misiias asumira ta responsabilidad con sus trabajadores y, en ninglin caso, pedran
ser conslderados como patrones solidarios o sustitutos.

DECIMA SEXTA.- VIGENCIA. - La duracion del presente Convenio es indefinida.

éc A SEPTIMA.- TERMINACION DE LA VIGENCIA.. Las partes podran dar por terminada la
,mg%i“a el presente convenio, mediante aviso por escrito nofificado a la otra parte con 30 (treinta)
dias naturales de anticipacién, a la fecha propuesta para la terminacion. En este caso las partes s&
obligan a tomar las medidas que estimen pertinentes para evitar perjuicios tanto a ellas como a
terceros, en el entendido que deberan continuar hasta su conclusién lag acciones ya iniciadas. No
obstante lo anterior, este vinculo juridico y las obligaciones y responsabilidades contraidas por
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“EL IEEZ" seguiran subsistiendo hasta la liguidacion total de los adeudos pendientes de cubrir al
INSTITUTC FONACOT.

Asimismo, este convenio se dara por tenminado automaticamente si transcurre un periodo de un
afio sin que los trabajadores del “IEEZ” ejerzan el crédito FONACOT. La terminacion de este
convenio no comprende los adeudos a cargo del “IEEZ”, los que subsistiran hasta su tofal
liquidacicn.

DECIMA OCTAVA.- JURISDICCION Y LEGISLACION APLICABLE.- Para lo relacionado con la
interpretacion, cumplimlento y ejecucion del presenta convenio, las partes se someten a las leyes y
normas de caracter federal, y a eleccidn del INSTITUTO FONACOT, a la jurisdiccidn de los
tribunales competentes de la Ciudad de México, o los tribunales federales de la entidad federativa
en que se ubique “EL IEEZ", renunciando al fuero que por razén de su domicilio presente o futuro
les corresponda o les llegara a comasponder,

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE CONVENIO POR LAS PARTES QUE EN EL INTERVIENEN, Y
ENTERADAS DE SU ALCANCE Y VALOR LEGAL, LO RATIFICAN Y FIRMAN EN LA CIUDAD
DE GUADALUPE, ZACATECAS POR DUPLICADO, QUEDANDOD UN EJEMPLAR EN PODER
DEL “IEEZ” Y UN EJEMPLAR EN PODER DEL INSTITUTO FONACOT, A LOS DIEZ DIAS DEL
MES DE JUNIOQ DEL ANO DOS MIL ONCE.

IPOR “EL [EEZ" POR EL INSTITUTO FONACOY

DRA. LETIGIATETALINA SOTO ACOSTA LiC. TEOFILI
CONSEJERA PRESIDENTA DIRECTOR G

LIC. JUAN £SIRIS SANTOYO DE LA ROSA
SECREY: EJECUTIVO




‘mfnna;bt

mfonacot &

L bW i B ki
1;5'1;;}1 1: 2008 ."':‘.:,’.
(CVCTAP)
ANEXO “A”
REGLAS DE OPERACION

ARTICULO 1°.- Tendrén acceso al Crédito FONACOT los trabajadores del “IEEZ” que cumpian
los slguientes requisitos:

a)

b)
c)

Perciba un salario base igual o mayor al minimo general en la zona econémica en la que el
trabajador presie sus servicios,

Cuente con una edad minima de 18 (diecioche) afos.

Cuente como minime; con un afo de antigiedad en “EL IEEZ” y esté coniratado por
tiempo indeterminado al momento de tramitar su crédito, o bien, si tedavia no cumpie el‘
afio de antighedad, pueda acreditar la misma con €l tiempo que trabajd en su emplec’
inmediato anterior, en el cual haya laborado con contrato par fiempe indeterminado cuando
menos un afio y que no hayan transcummido mas de 3 (ires) meses entre su separaciin
laboral y su ingreso al “IEEZ”

Los requisitos sefialados se encontrardn sujetos a las pollticas y lineamientos que establezca el
INSTITUTO FONACQOT, quien podrd modificarios, informando de ello a2 los Centros de Trabajo
afiliados mediante determinaciones ganersles.

ARTICULO 2°.- Los créditos que el INSTITUTO FONACOT conceda a los trabajadores del “IEEZ”,
se ajustaran a las siguientes disposiciones:

a)
b)

?

c)
d}

e)

f)

El bien o servicio debera adquiritse o contratarse dnicamente en las negociaciones
afiliadas como Establecimientos Comerciales al INSTITUTO FONACOT.

El INSTITUTO FONACOT en atencion a los recursos financieros de que disponga
graduaré la medida y oportunidad en que los créditos puedan otorgarse.

El importe del crédito mas sus accesorios, cuande los frabajadores perciban un salario
minimo o equivalente, no excedera del que resuite de multiplicar el 10% (diez por ciento)
QT mensua! por el nimero de meses en que haya de pagarse el crédito.

Si los trabajadores sujetos de crédito perciben un salario superior al salario minimo, el
porcentaje referido en el pamafc anterior podré aumentarse hasta un 20% (veinte por
ciento).

Cuando los trabajadores perciban salarios del “IEEZ” y de ofro patrén, no se acumularan
para los efectos del otorgamiento de! crédito.

El importe de los créditos quedara sujeto a las determinaciones siguientes que sobre el
particular emita el Organo de Gobiemo det INSTITUTO FONACOT:

|. Serén para |a adquisicidn de bienes o para el pago de servicios establecidos en los
pragramas gue financla el INSTITUTO FONACOT.

il. El plazo para su pago se ajustara a las disposiciones de caracter generai que dicte el
Organo de Gobiema del INSTITUTO FONACOT.

. Se liquidaran mediante pages mensuales que comprenderan capltal e intereses.
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V. Causaran intereses de financiamiento y en caso de incumplimiento, intereses
moratorios sobre saldes insolutos a las tasas que mediante determinaciones
generales fijie el INSTITUTO FONACCOT, asl como una comisién por apertura de
crédito.

ARTICULO 3°.- Los trabajadores no podran obtener nuevos créditos mientras exista insolute un
crédifo anterior que haya cubierto totalmente su capacidad de crédite, salvo aquéllos para servicios
funerarigs.

ARTICULO 4°.- Para efeclos de pago, e INSTITUTO FONACOT remitird al “IEEZ", en lou
formatos o medios electrénicos que tiene establecidos al efecto, las Cédulas de Notificacion de
Altas ¥ Pagos que sefialen las cantidades y periodicidad con que debera efectuar los descusntos a
los salarios de sus lrabajadores, las cuales serviran para efectuar ef entero correspondiante.

ARTICULO 5°.- Los créditos otorgados por el INSTITUTO FONACOT se pagaran quincenalmente
mediante las amortizaciones sucesivas gue “El. IEEZ” entere al INSTITUTO FONACOT, en los
documentos oficiales o medios electronicos que al efecto le seflale éste en la oficina a la cual se
encuentre adscrito o en la institucion bancaria que e designe para tal efecto el INSTITUTO
FONACOT.

ARTICULO 6°.- Los descuentos al salario de los trabajaderes no podrén ser interrumpidos por “EL
IEEZ”, ni cesar por causa alguna, salvo por las causas sefialadas estrictamente en el Convenic de
Afiliacién, por lo que toda interrupcion de los pagos distinta a tales supuestos serd responsabilidad
del “IEEZ"

ARTICULO 7°- A fin da dar cumplimiento a las obligaciones establecidas en el Convenio de
Afiliacion, “EL |IEEZ” debera:

a) Certificar los datos de los trabajadores correspondientes en el formato denominado
Solicitud Contrato de Cradito del INSTITUTO FONACOT o en el que lo sustituya, y que I
prasenien sus trabajadores soficitantes del Créditc FONAGOT, verificando que dichos
datos sean auténticos y exactos.

Proporcionar al INSTITUTO FONACOT en forma quincenal o mensual y actualizada la

e dalos de sus trabajadores, mismos que deberén de ser incorporados a los
archivos electrénicos dei INSTITUTO FONACOT, observando las disposiciones aplicables
y su normativa interna.

¢) Avisar al INSTITUTO FONACOT de:
I. El ingreso de nuevos trabajadores que manifiestan tener vigentes créditos
concedidos por el INSTITUTO FONACOT, denirc de los 5 {cinco)} dias habiles
siguientes.

0. La suspension, terminacién o rescision de la relacién laboral de sus trabsjadores
acreditados, a més tardar a los 5 (cinco) dias habiles posteriores al evento.

. Los despidos masivos y huelgas dentro de los pericdos sefialados en el Convenio de
Afiliacion.

V. Las defunciones, incapacidad parcial consecutiva que compute 2 (dos) afios del

trabajador acreditado o incapacidad total permanente de sus trabajadores, dentro
de los 16 (quince) dias hébiles siguientes a aguél en que el evento se haga de su
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conocimiento, mediante Iz presentacion del cerlificado de defuncién o certificado
de incapacidad del trabajador acreditado, el cual deberd ser emitido por la
autoridad competente segln corresponda, ya sea la oficina del Registro Civil o la
institucion de seguridad social a la cual se encuentre inscrito.

V. Los restantes hechos sefialados en el Convenio de Afiliacion dentro de los periodos
que se especifican en las clausulas correspondientes.

ESTE ANEXO FORMA PARTE DEL CONVENIO DE AFILIACION PARA EL OTORGAMIENTO DE CREDITO FONACOT,
DE FECHA QIEZ"UBLMIC DE DOS MIL ONCE, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO FONACOT Y “EL IEEZ".
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ANEXO “B"
INSTRUCTIVO PARA LA ENTREGA-RECEPCION DE INFORMACION
DE BASE DE DATOS CON CENTROS DE TRABAJO

I.- OBJETIVOS:

1. Agilizar el proceso de autorizacion de créditos, con la certificacion electrénica del Centro de
Trabajo.

2. Proporcionar al (los) trabajador(es) el 6 los Crédito(s) FONACOT, por medio de la consuita
confiable y oporiuna a la base de datos de su Centro de Trabajo.

li.- ENVIO Y ACTUALIZACION DE INFORMACION:

La informacion debera ser aclualizada permanentemente de conformidad con e Instructive B1
(Nombre de la base de datos del Centro de Trabajo) y B2 (Espacificaciones del archivo de datos de
los trabajadores) de manera quincenal o mensual al INSTITUTO FONACOT. Asimismo, el Centro
de Trabajo sa& compromete & informar de inmediato 1as bajas de trabajadores con o sin crédito
FONACOT.

La informacion debers ser enviada a través de los medios electronicos que el INSTITUTO
FONACOT e establezca, pudiendo ser mediante comeo electronico remitida a @ siguients
direccién: marcos.santacruz@fonacol.gob.mx y confimnada por el misme medio o por via

lafdnica. Esta direccién de commeo podré cambiar, o cual se hara de su conocimiento con
pRorunidad.

INSTRUCTIVO B1
NOMBRE DE LA BASE DE DATOS DEL CENTROQ DE TRABAJO

E! nombre del archivo se conforma con la Clave FONACOT del Centro de Trabajo, y en la
extensién el mes y afo al que coresponde ef envio, en formalo MMAAAA,

| FORMATO DE ENVIO | 989698999 MMAAAA |

BO5H08999 = No. FONACQOT del Centre de Trabajo

DONDE MM = Mes de la fecha de envio de la base de datos al INSTITUTO
FONACOT

AAAA = El afio al que corresponde el envio

Fjemplo: Nombre de archivo de la base de datos enviado al INSTITUTO FONACOT
200827002.032008 por el Centro de Trabajo 200827002 comespondiente a marze de

2008,
LONGITUD DEL REGISTRO 214 caracteras
| LONGITUD DEL ARCHIVO Variable
TIPO DE ARCHIVO Texto planc
CODIGO DE GRABACION ASCII
FQ48.10 12de 14
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ESPECIFICACIONES DEL ARCHIVO DE DATOS DE LOS THABAJADORES
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No. Campo | Campo Tipo Longitud | Posiciones Comentarios =]
| 1) Alta en ¢l Centro de Trabajo o
Clave de Movimiento del . Reingreso.
1 Trabajador Allanumérico 1 001-001 | ) Baja del Centro de Trabajo.
3} Cambios de Salario
Mo debs tener caraclergs
R.F.C. de! Trabajador con . especiales  (Ejemplo:  #'8,-,
2 homociave Alfanumérico 13 002-014 espacios)
Obflgatorio
Seguridad Soclal en:
1. MSS
Indlcador de Saguridad . 2. ISSSTE
3 Social Alfanumérico 1 015-015 3 ISSEMYM
4. Otro
Obligatoric
| n Numeso de Segundad Social
4 ot aol Trauaced | Atanumerico 1 016026 | (IMSS, ISSSTE, ISSEMYM, otro)
i Chligatorio
Ezpacios en caso de no contar con
J 5 CURP Alfanumérico 18 027-044 ese dalo
{ 1=Masculino,
: 1 2=Femenino
J \ Sexo del Trabajador Alfanumérico 045-045 sspacios en caso da no contar con
| sse dato
En mayusculas, sin abreviaturas ni
Nombre completo A .
7 del Trabajador Alfabético 40 Gign85 | guraciores especisios  (Flemplo:
(A. P, A M. y Nombres) ] Obiigatorio
. En mayipzculas, sin abreviaturas ni
8 A"e"{;"“ Patamo del Alfabético 20 0B6-105 | caracteres especiales (Ejemplo:
rabajedor #'5.°
L X i ]
i En mayosculas, sin abrevialuras ni
8 BpelIktoMaiio dol Affabético 20 106-125 caracieres espsciales  (Ejempio:
Trabajador 5"
5
i En mayusculas, sin abreviaturas ni
10 Nombre del Trabajador | p e npico 20 126-145 | caracteres especisles {Ejemplo;
#'5-)
Fecha de Ingraso a su MM/CDAYYYY
g centro de trabaio Fachs iC 1ASsiE5 Cbligatorio
Sin incluir proetacicnes an efectivo.
Mo debe contener comas, sl punto
Salaric Mensual Base del : decimal, rellenar ceros a Ia
12 Trabajador Decimal g 156-164 izquierda
Ej. 012325.00
Obligatorio
Incluya prestaciones en efeciivo.
No debe contensr
Salario Mensual Bruto Dacimal 9 165-173 comas, si punto decimal, ceros a la
13 irquierda Ej; 012325.00
s Obligatorio ]
Nomero de Seguridad ] Clave de Seguridad Social {IMSS,
14|l del Centro de i Ergs

Alfanumeérico |

1SSSTE, ISSEMYM, Otra)
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; Momerc del trabajader en el
15 Num_?_rrgblzj);da?t sl Alfanumérico 10 185-194 Institute  FONACOT, espacios en
¢as0 de no contar con ese dato
Numero del trabajador en ndmina
de su Cenfro de Trabajo.
Namaro del Trabajador en : En caso de no contar con ese dato
o su Centro de Trabajo Alfanumérico L Lol anctar las primeras 11 posiciones
del RFC del trabajador
Obilgatorio
8alarioc mensual Brule menos sus
descuenios.
Decimal No debe contaner comas, si punio
17 Salaric Mensual Neto 9 208- 214 decimal, ceros a la izquierda,
Ejem: 012325.00
Obligatorio

Trabajadores vigentes. En cada snvio se debera considerar a todos aquellos trabajadores que se
encuentren activos en el Centre deé Trebajo, en virtud de que el archivo cargado se elsnine y sea

reemplazado por el nuevo.

"Para aquellos trabajadores que en alguno de sus apellidos o nombre contemple un apostrofa se
debera dejar un espacic en blanco.

ESTE FORMA\PARTE DEL CONVENIQ DE AFILIACION PARA EL OTORGAMIENTO DE CREDITO FONACOT,
DE HA UNIC DE DOS MIL ONCE, CELEERADC ENTRE EL INSTITUTO FONACOT Y "EL IEEZ".
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